CATEGORIA TECNICO EN EDUCACION INFANTIL
Tema |. Legislacion estatal y autonémica en materia de protecciéon de menores.

Tema 2. | n troducc i6n al &mbito de actuacién de los Servicios Sociales. Prestaciones basicas

orientadas a menores.

Tema 3. Legislacion vigente en el ambito de la Comunidad Aut 6noma de Extre madura relativa
al Prim er Ciclo de Educacién Infantil (0-3 afios).

Tema 4. Caracteri sticas generales del nifio/a hasta los seis afios. Desarrollo cognitivol ingiis-

tico en esta etapa.

Tema 5. Desarrollo social, motor y afectivo del nifio/a de 0-6 afios. Importancia de la fase de

apego.

Tema 6. Desarrollo evolutivo del nifio/a de 6 a 12 afios. Desarrollo social, motor, linglistico y

psicoafectivo.

Tema 7. Desarrollo psicolégico evolutivo en la adolescencia. Desarrollo fisico de la pubertad.

Desarrollo cognitivo, social y mora |. Desarrollo de la identidad.

Tema 8. Educacion para la salud. Prevenciéon de accidentes, primeros auxilios y enfermeda-
des transmisibles mas comunes en el nifio de cero a seis afios . Profilaxis pasiva y vacuna! de
lasmismas.

Tema 9. La educacién sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacion del propio
sexo. La construccion de roles masculinos femeninos. Estrategias educativas para evitar la

discrim inacién de género.

Tema 10. Alimentacién y nutricion. Necesidades nutricionales enla etapa cero-seis afios. Tras-

tornos infantiles en la alimentacion: su abordaje.

Tema 11. Higiene general e individual. La higiene del entorno familiar y escolar. El control de
esfinteres, sus trastornos y abordaje.

Tema 12. El descanso infantil. Necesidades y ritmos de suefio. Trastornos del suefio en un nifio
de 0-3 afiosy cuidados que requiere.

Tema 13. Trastornos del lenguaje. Actividades a desarrollar para la correccion de dichos dé-

ficits.
Tema 14 . Trasto rnos motrices. Actividades a desarrollar para la correccion de dichos déficits.

Tema 15. La infancia en situacion de riesgo socio-ambiental. Principales trastornos y deficien-
cias en lainfancia con problematicas de inadaptaciéon social.

Tema 16. Clasificacién del maltrato infantil. Indicadores fisicos, conductual esy emocionales

en el maltrato fisico y enla negligencia.

Tema 17. El Centro de Educacion Infantil ante la deteccién de situaciones de malt rato infan t il.

Actuaciones.

Tema 18. Funcién social y educativa de los Centros de Educacion | nfanti I. El CEIl en su entor-

no: Relacién con otras instituciones sociales, con la comunidad .



Tema 19. El periodo de adaptacion del nifio/a al Centro de Educaciéon Infantil. Criterios de
organizacion. El papel del TEI durante este periodo.

Tema 20. Relacion Centro de Educacion Infantil - Familia. Participacion de los padres y madres

en el Centro. Estrategias para la informacién y formacion de las familias dentro del CEl.

Tema 21. La organizacion espacial en un Centro de Educacion | nfantil. Criterios para una ade-

cuada distribucion espacial.

Tema 22. La organizacion temporal en un Centro de Educacion Infantil. Criterios para una

adecuada distribucion temporal. Ritmosy rutinas cotidianas.

Tema 23. Materiales para trabajar en la educacion infantil. Material didactico. ElI mobiliario.

Disposicion, uso y conservacion.

Tema 24. El juego como elemento de desarrollo del nifio en sus distintas etapas evolutivas. El

juego como recurso psicopedagogico. Teorias sobre el juego y las diferentes clasificaciones.

Tema 25. Los Centros de Acogida de Menores en el marco de los Servicios de Proteccién a la
I nfancia. Caracteristicas. Proceso de intervencion durante la primera acogida.

Tema 26. El Personal Laboral al Servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para
el personal laboral (I): Ambito de aplicacion y vigencia. Denuncia. Organizacion del trabajo.

Comisién Paritaria. Clasificacion Profesional. Retribuciones.

Tema 27. El Personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo para
el personal laboral (1) : Movilidad geografica. Supresion de puestos de trabajo de personal fijo
discontinuo y zonificacion de puestos de diversas categorias. Cambio de puestos de trabajo.
Permutas. Provision de puestos de trabajo. Movilidad del personal laboral entre Administra-

ciones Publicas. Movilidad funcional. Jornada y horario.

Tema 28. El Personallaboral al servicio de la Junta de Extremadura: Convenio Colectivo parael
personal laboral (111): Horas extraordinarias. Vacaciones. Permisos y licencias. Medidas com-
plementarias de conciliacion de la vida familiar y laboral. Permisos sin sueldo. Suspension del

contrato. Excedencia. Reingreso. Jubilacion. Indemnizacion porincapacidad o fallecimiento.

Tema 29. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y defini cio-

nes. Derechos y obligaciones: derecho a la proteccion frente  a los riesgos laborales.

Tema 30. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extre-
madura: Disposiciones generales. Violencia de Género: Disposiciones Generales.



