wDOE .o
k. Miércoles 28 de diciembre de 2022 66182

10

11

12,

13,

desarrollo del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de las presentes Bases y la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en
las mismas.

. A'los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preliminar, Capitulo

1I, Seccion 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
para los C)rganos Colegiados.

El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las
Bases de la convocatoria. En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones
que se contengan en los manuales de instrucciones dictados o que, en su caso, se dicten
por la Direccion General de Funcidn Plblica con el objeto de homogeneizar los criterios de
actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Los Tribunales que actlen en estas pruebas selectivas tendran la categoria segunda de las
recogidas en el anexo III del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones
por razoén del servicio.

La documentacién del proceso selectivo se depositard, con caracter general, en las depen-
dencias que la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion Pulblica
ponga a disposicion de los Tribunales de Seleccién para la idénea conservacion y custodia
de dicha documentacion durante todo el proceso selectivo.

Sexta. Sistema Selectivo.

1.

2.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidn sera el de concurso-oposicion y constarad de las siguientes
fases en el orden que se especifica: oposicidn, concurso y superacion del periodo de prue-
ba. La puntuacién maxima de este proceso sera de 20 puntos.

La fase de oposicion deberd superarse para acceder a la fase de concurso.
Fase de Oposicion.

La fase de oposicién se compondra de un Gnico ejercicio de caracter tedrico-practico dirigi-
do a apreciar la capacidad de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de
la Especialidad a la que se aspira.

El ejercicio consistira en contestar a un cuestionario de 70 preguntas en el tiempo maxi-
mo de 100 minutos que versaran sobre el Temario contenido en el Anexo IV a la presente
convocatoria.
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En todo caso, debera exigirse por los Tribunales de Seleccion, en la totalidad de los proce-
sos selectivos, la normativa vigente el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, sin perjuicio de las actualizaciones que se lleven a cabo por la
Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

El cuestionario contendra:

— 50 preguntas de cardcter tedrico: cada pregunta del cuestionario estara compuesta por
cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd la correcta. El cuestio-
nario que se proponga a los/as aspirantes contendra, ademas, otras 8 preguntas adicio-
nales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden a aquellas preguntas que, en su caso,
sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

— 20 preguntas de caracter practico: consistird en resolver uno o varios supuestos prac-
ticos relacionados con las materias del programa de conocimientos, respondiendo a
20 preguntas tipo test. Cada pregunta del cuestionario estara compuesta por cuatro
respuestas alternativas de las que soélo una de ellas sera la correcta. El cuestionario
que se proponga a los/as aspirantes contendrd, ademas, otras 2 preguntas adicionales
tipo test, las cuales sustituiran por su orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean
objeto de anulacién con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

A este respecto, los/as interesados/as podrdn presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Selec-
cion, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio.

Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decisién que se derive
de la publicacién definitiva de la plantilla correctora.

Para la valoracion de este ejercicio tedrico-practico se aplicaran los siguientes criterios de
correccion:

10 Cada 4 preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta contestada co-
rrectamente.

20 Las preguntas en blanco no tendran ninguna valoracion.

La puntuacién minima para superar este ejercicio se obtendrd, una vez aplicados los
criterios anteriormente citados, cuando el/la aspirante haya contestado correctamente
el 50 por ciento de las preguntas de las que se compone el cuestionario.

Los Tribunales de Seleccién adoptaran las medidas oportunas para garantizar que el



